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ПРОТОКОЛ №13
Днес, 16 декември 2020 г. (сряда) от 13.00 часа в Заседателната зала се проведе се проведе неприсъствено (онлайн) заседание на Академичния съвет.

Забележка: Гласуването ще се извърши електронно. Формата за гласуване ще бъде изпратена по имейл на всеки член на АС.

Материалите по дневния ред са изпратени на членовете на АС.

На линия 35 от членовете на АС (Приложение – Присъствен лист)

Общ списъчен състав – 44

Минимален кворум – 30

Налице е необходимият кворум за провеждане на Академичен съвет. Заседанието на съвета е редовно и може да взема решения.

Доц. д-р Добри Ярков – Ректор на ТрУ откри заседанието на АС и  предложи  да  се гласува обявения дневния ред.
В резултат на гласуването, с 35 гласа „ЗА” АС прие следния

ДНЕВЕН РЕД:
1. Доклад на Контролния съвет относно законосъобразност на проведени избори за ръководни органи в ПФ и ръководител катедри в АФ.

Докладва: доц. д-р Златин Златев – Зам.-председател на КС

2. Актуализация на Методиката за разпределение на бюджетната субсидия на Тракийски университет по професионални направления и структурни звена.

Докладва: г-н Господин Господинов – Ръководител ФСО

3. Корекции на бюджета на структурните звена и ТрУ като цяло за 2020 г.


Докладва: г-н Господин Господинов – Ръководител ФСО

4. Коригиране числеността на персонала във ВМФ при ТрУ.



Докладва: проф. д-р Румен Бинев – Зам.-ректор по АСИД

5. Предложение на Съвета за социално партньорство при ТрУ за приемане на нови „Вътрешни правила за работна заплата“.

Докладва: проф. д-р Румен Бинев – Зам.-ректор по АСИД 

6. Вземане на решение за участие на Тракийски университет в процедура чрез подбор на проектни предложения по подмярка 16.1.



Докладва: доц. д-р Емил Славов – Зам.-ректор по ПД

7. Утвърждаване участието на Тракийски университет в дружество по смисъла на чл. 357-364 от ЗЗД във връзка с участия по оперативни програми.


Докладва: доц. д-р Емил Славов – Зам.-ректор по ПД

8. Утвърждаване на издателски план на академично издателство „Тракийски университет“ за 2021 г.



Докладва: доц. д-р Ани Златева – Главен секретар на ТрУ

9. Обявяване на конкурси.


Докладва: проф. д-р Мирослав Карабалиев – Зам.-ректор по НИМД

10. Утвърждаване на избора на хоноруван преподавател във ФТТ.


Докладва: проф. д-р Мирослав Карабалиев – Зам.-ректор по НИМД

11. Утвърждаване на избора на редовен преподавател по дисциплините „Кинезитерапия“, „Лечебен масаж“, „Кинезиология“, „Патокинезиология“, ММТ и клинична практика в Медицински колеж.



Докладва: проф. д-р Анна Толекова – Директор на МК

12. Утвърждаване на общоуниверситетски научен проект.

Докладва: проф. д-р Мирослав Карабалиев – Зам.-ректор по НИМД

13. Утвърждаване на доклади-самооценка за програмна акредитация за ОНС „доктор“ в Медицински факултет.


Докладва: доц. д-р Юлиан Ананиев – Декан на МФ

14. Утвърждаване на ценоразпис на услугите на клиники „Дребни животни“, „Продуктивни животни“, „Коне“ и ценоразпис на услуги и анализи при „Ветеринарно-санитарна експертиза“.
Докладва: доц. д-р Тодор Стоянчев – Декан на ВМФ 

15. Текущи.

ПО ПЪРВА ТОЧКА няма взето решение
ПО ВТОРА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава актуализацията на Методиката за разпределение на бюджетната субсидия на Тракийски университет по професионални направления и структурни звена.

ПО ТРЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Решение 1: Приема информацията за направените корекции на бюджета на структурните звена и на университета като цяло за 2020 г.


Решение 2: Одобрява списъка за капиталовите разходи на структурните звена и на университета като цяло за 2020 година съгласно приложението.
ПО ЧЕТВЪРТА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава коригиране числеността на персонала във ВМФ при ТрУ, с 8 щатни бройки за нуждите на Университетска ветеринарна болница с клиники.
ПО ПЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава нови „Вътрешни правила за работна заплата“.

ПО ШЕСТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Решение 1: Дава съгласие за участие на Тракийски университет в процедура чрез подбор на проектни предложения по подмярка 16.1. „Подкрепа за сформиране и функциониране на оперативни групи в рамките на ЕПИ (Европейското партньорство за иновации)“ от мярка 16 „Сътрудничество“ от ПРСР 2014 – 2020.


Решение 2: Възлага на Ректора на Тракийски университет за извърши всички последващи от решението действия.
ПО СЕДМА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Решение 1: Дава съгласие Тракийски университет да учреди и да участва в дружество по смисъла на чл. 357-364 от Закона за задълженията и договорите (ЗЗД) с наименование „НОВА ИДЕЯ КО“.


Решение 2: Възлага на Ректора на Тракийски университет за извърши всички последващи от решението действия.

ПО ОСМА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава предложения издателски план на академично издателство „Тракийски университет“ за 2021 г., както следва:

I. Заглавия на учебници, ръководства за практически, семинарни, клинични и лабораторни упражнения, както и други форми на учебна литература:

1. Учебник „ Мляко и млечни продукти – 3-та част“ - АФ

Автори: Николина Найденова1, Гюрга Михайлова1, Тодор Димитров2, Тодор Илиев1

Обем: 15 коли (240/16 стр. = 15);Тираж: 300
Срок за предоставяне на ръкописа: януари 2021 год.


2. Учебник „Болести по рибите“ – ВМФ

Автори: Валентин Русев, Деян Стратев

Обем: Страници 245, коли 16 / формат В5; Тираж: 300

Срок за предоставяне на ръкописа: март 2021 год.

3. Учебник „Паразитни болести при човека“ – МФ

Автор: Борислава Г. Чакърова

Обем: 150 – 200 страници; Тираж: 200

Срок за предоставяне на ръкописа: февруари – март, 2021 г.

4.Ръководство за практически занятия „Болести по рибите“ – ВМФ

Автори: Валентин Русев, Деян Стратев

Обем: Страници 130, коли 9 / формат В5; Тираж: 300

Срок за предоставяне на ръкописа: октомври 2021 год.

5. Учебник „Въведение в общата медицина („Introduction to general medicine“) за студенти англоезично обучение – МФ

Автор: Кирил Славейков

Обем: Страници 250; Тираж: 100

Срок за предоставяне на ръкописа: октомври 2021 год.

6. Ръководство „Връзки с обществеността“ – СФ

Автори: Таня Танева, Любомира Спасова

Обем: 32 издателски коли по 8 страници – 162 страници / формат А4; Тираж: 350

Срок за предоставяне на ръкописа: декември 2021 год.

II. Заглавия на научни трудове:

1. Монография „Мотивацията в структурата на дейността“ – СФ
Автор: Таня Танева
Обем:14 издателски коли по 16 стр. – 224 стр., формат: А5
Тираж: печатно издание 350 бр. или ако действа електронна книжарница на ТрУ - 
eлектронно издание – 50 диска.
Срок за предоставяне на ръкописа: февруари 2021 г.

ПО ДЕВЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Медицински факултет


Решение 1: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по „Патофизиология“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт към катедра „Физиология, патофизиология и фармакология“– един.
Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.


Решение 2: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по „Кардиология“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт на 0.2 щат към II катедра Терапия на вътрешните болести и на цял щат към УМБАЛ „Проф. д-р С. Киркович“ – един.
Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Решение 3: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по „Гастроентерология“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт на 0.2 щат към II катедра Терапия на вътрешните болести и на цял щат към УМБАЛ „Проф. д-р С. Киркович“ – два.
Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Решение 4: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по по „Педиатрия“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт на 0.2 щат към катедра „Детски болести“ и на цял щат към УМБАЛ „Проф. д-р С. Киркович“ – два.
Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.
Стопански факултет
Решение 5: Да се обявят конкурси за хонорувани преподаватели за летен семестър на учебната 2020/2021 г, както следва:

Катедра „Обществени науки и бизнес езиково обучение“

1. Дисциплина „Английски език" (избираема) – 420 часа, двама преподаватели. 

1. Дисциплина „Немски език“ (избираема) – 75 часа, един преподавател.

2. Дисциплина „Руски език“ (избираема) – 75 часа, един преподавател.

Катедра „Регионално развитие“

1. Дисциплина „Политология“ (задължителна) – 130 часа, един преподавател.
Катедра „Мениджмънт“

1. Дисциплина „Основи на правото“ (задължителна) – 150 часа

2. Дисциплина „Качество на продукта в хотел и ресторант“ – 46 часа

5. Дисциплина „Сигурност на инф. активи и технологии“ – 196 часа

Един преподавател.

Катедра “Физическо възпитание и спорт“

1. Дисциплина „Физическо възпитание и спорт“ (задължителна) – 900 часа, трима преподаватели.
Срок на конкурсите – две седмици от публикуване на обявата на сайта на ТрУ.

Медицински факултет


Решение 6: Да се обявят конкурси за хонорувани преподаватели за учебната 2020/2021 г, както следва:

СПЕЦИАЛНОСТ „МЕДИЦИНА”

1. Дисциплина „Обща медицина“ – 90 часа упражнения

2. Дисциплина „Офталмология“ – 225 часа упражнения

СПЕЦИАЛНОСТ “МЕДИЦИНА” – обучение на английски език

1. Дисциплина „Обща медицина“ и стаж по избор – 90 часа упражнения

Срок на конкурсите – две седмици от публикуване на обявата на сайта на ТрУ.

ПО ДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

На основание чл. 3, ал. (7) от Правила за заемане на длъжност преподавател, старши преподавател, привличане на гост преподаватели и хонорувани преподаватели в ТрУ и решение на ФС на ФТТ (протокол №14/14.12.2020 г.) утвърждава избора на д-р инж. Иван Енчев Димов за хоноруван преподавател към катедра „Хранителни технологии“ за летен семестър на учебната 2020-2021 година по дисциплините:

1. „Технология на зърносъхранението и зърнопреработването ІІ част“ – VI семестър, специалност „Технология на храните“, ОКС „бакалавър“, 45 часа лекции и 30 часа упражнения редовно обучение, и 22 часа лекции и 15 часа упражнения задочно обучение;

2. „Хранителна микробиология“ – VIII семестър, специалност „Технология на храните“, ОКС „бакалавър“, 20 часа лекции редовно обучение и 10 часа лекции задочно обучение.

ПО ЕДИНАДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:


Избира Стилияна Стоянова Вълева на длъжност „преподавател“ за практическо обучение по дисциплините „Кинезитерапия, „Лечебен масаж“, „Кинезиология“, „Патокинезиология“, ММТ и клинична практика за нуждите на специалност „Рехабилитатор“, професионално направление 7.5. Здравни грижи в Медицински колеж.
ПО ДВАНАДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава общоуниверситетски научен проект „Стимулиране на публикационната дейност в ТрУ“ в размер на 20000 лв.

ПО ТРИНАДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Решение 1: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии във връзка с програмна акредитация на докторска програма „Фармакология“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт в Медицински факултет.


Решение 2: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии във връзка с програмна акредитация на докторска програма „Офталмология“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт в Медицински факултет.
ПО ЧЕТИРИНАДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Утвърждава ценоразпис на услугите на клиники „Дребни животни“, „Продуктивни животни“, „Коне“ и ценоразпис на услуги и анализи при „Ветеринарно-санитарна експертиза“, съгласно приложенията.
	Актуална версия на типовата бланка за този  документ може да бъде изтеглена на адрес:

www.unisz-iso.org



