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ПРОТОКОЛ №5
Днес, 30 март 2020 г. (понеделник) от 13.00 часа в Заседателната зала се проведе неприсъствено (онлайн) заседание на Академичния съвет.

На линия 34 от членовете на АС (Приложение – Присъствен лист).

Общ списъчен състав – 43

Минимален кворум – 29

Налице е необходимият кворум за провеждане на Академичен съвет. Заседанието на съвета е редовно и може да взема решения.

Доц. д-р Добри Ярков – Ректор на ТрУ откри заседанието на АС и предложи някои промени и допълнения по дневния ред:

Отпада предложената точка 3. Ново предложение за т. 3: Правила за дистанционно провеждане на кандидатстудентски изпити в Тракийски университет.


Докладва: проф. д-р Мирослав Карабалиев – Зам.-ректор по НИМД

Нова точка 14: Утвърждаване на споразумение за извършване на съвместна учебна дейност, съгласно чл.21, ал.1, т.16 от ЗВО между ТрУ и ПГ по МСС ,,Пейо К. Яворов“, гр. Гоце Делчев.

Докладва: доц. д-р Добри Ярков – Ректор на ТрУ

Точка 15 става Текущи.


След направеното обсъждане и в резултат на гласуването, с 34 гласа “ЗА” АС прие следния

ДНЕВЕН РЕД:

1. Корекции на бюджета на университета като цяло и на структурните звена за 2020 г.
Докладва: г-н Господин Господинов – Ръководител ФСО

2. Приемане на годишен финансов отчет на Тракийски университет за 2019 г.


Докладва: г-н Господин Господинов – Ръководител ФСО

3. Правила за дистанционно провеждане на кандидатстудентски изпити в Тракийски университет.


Докладва: проф. д-р Мирослав Карабалиев – Зам.-ректор по НИМД

4. Предложения за нови и актуализиране на състави на общоуниверситетски комисии.


Докладва: проф. д-р Румен Бинев – Зам.-ректор по АСИД

5. Предложения за промени във ВПРЗ в ТрУ.


Докладва: проф. д-р Румен Бинев – Зам.-ректор по АСИД

6. Актуализиране на Правилата за прием на студенти в Тракийски университет.


Докладва: доц. дн Нели Грозева – Зам.-ректор по УД

7. Приемане на промени в Правилник за развитие на академичния състав в ТрУ.


Докладва: проф. д-р Мирослав Карабалиев – Зам.-ректор по НИМД

8. Обявяване на конкурси за академични длъжности.


Докладва: проф. д-р Мирослав Карабалиев – Зам.-ректор по НИМД

9. Обявяване на конкурси за хонорувани преподаватели.


Докладва: проф. д-р Мирослав Карабалиев – Зам.-ректор по НИМД

10. Взимане на решение за участие на Тракийски университет и Община Стара Загора в учредяване на сдружение с нестопанска цел в обществена полза, за кандидатстване с проектно предложение по Оперативна програма „Иновации и конкурентноспособност 2014-2020“, Приоритетна ос 1 „Технологично развитие и иновации“ процедура на подбор на проекти BG16RFOP002-1.018 „Създаване и развитие на Регионални иновационни центрове“.


Докладва: доц. д-р Емил Славов – Зам.-ректор по Проектна дейност

11. Приемане на доклад-самооценка за програмна акредитация на докторска програма „Обща медицина“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт.


Докладва: доц. д-р Юлиан Ананиев – Декан на МФ

12. Преструктуриране на катедри в Медицински факултет.


Докладва: доц. д-р Юлиан Ананиев – Декан на МФ

13. Приемане на доклади-самооценка за програмна акредитация на докторски програми "Технология на животинските и растителните мазнини, сапуните, етеричните масла и парфюмерийно-козметичните препарати" и „Технология на храните“ и доклади за изпълнение на задължителните препоръки на НАОА за професионално направление 5.12. Хранителни технологии, област на висше образование 5. Технически науки.

Докладва: доц. д-р Ваня Стойкова – Декан на ФТТ
14. Утвърждаване на споразумение за извършване на съвместна учебна дейност, съгласно чл.21, ал.1, т.16 от ЗВО между ТрУ и ПГ по МСС ,,Пейо К. Яворов“, гр. Гоце Делчев.


Докладва: доц. д-р Добри Ярков – Ректор на ТрУ
15. Текущи.
ПО ПЪРВА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Решение 1: Одобрява коригираните бюджети на структурните звена и на университета, като цяло за 2020 година – Финансова правна форма 0 – републикански бюджет съгласно приложението.

Решение 2: Одобрява коригирания списък за капиталовите разходи на структурните звена и на университета като цяло за 2020 година съгласно приложението.

ПО ВТОРА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Приема и утвърждава годишния финансов отчет на Тракийски университет за 2019 г.
ПО ТРЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Приема и утвърждава Правила за дистанционно провеждане на кандидатстудентски изпити в Тракийски университет.

ПО ЧЕТВЪРТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Приема и утвърждава предложението за нови и актуализиране състава на общоуниверситетски комисии, както следва:

I. КОМИСИЯ ПО ИНФОРМАЦИОННА И МЕДИЙНА ДЕЙНОСТ – актуализация
Председател: доц. д-р Ани Димова Златева – Гл. секретар на ТрУ

Членове:

1. Проф. д-р Светлана Йорданова Георгиева – АФ

2. Ст. експ. Наташа Димова Койнарска – ВМФ

3. Проф. д-р Евгения Христакиева Христакиева – МФ

4. Ас. Мима Дочева Трифонова – ПФ

5. Доц. д-р Николай Пенев Иванов – СФ

6. Гл. ас. д-р Галя Шивачева – ФТТ

7. Проф. д-р Лина Йорданова – ДИПКУ

8. Радостина Дамянова Диамандиева – Медицински колеж

9. Преп. Дарина Ангелова Иванова – Филиал-Хасково

10. Г-н Живко Николаев Желязков – ръководител ЦИКО

11. Калояна Евгениева Бешева – представител на Студентски съвет, ВМФ
II. КОМИСИЯ ЗА ОЦЕНКА НА НАУЧНИ ПРОЕКТИ – актуализация
Председател: проф. д-р Мирослав Иванов Карабалиев – Зам.-ректор по НИМД

Членове:

1. Доц. д-р Диян Михайлов Георгиев – АФ

2. Доц. д-р Георги Пенчев Георгиев – ВМФ

3. Проф. д-р Господинка Радева Пракова – МФ

4. Проф. дн Жанета Стойкова Добрева – ПФ

5. Доц. д-р Димитрина Георгиева Стоянчева – СФ

6. Доц. д-р Златинка Иванова Казлачева – ФТТ

7. Проф. д-р Галя Михайлова Кожухарова – ДИПКУ

8. Красимира Йотова Такучева – Медицински колеж
9. Ст.преп. Женя Тенчева – Филиал-Хасково

10. Г-жа Ваня Константинова Буюклиева – гл. експерт, Ректорат

11. Иванка Миткова Ирибуюнова - представител на Студентски съвет, ПФ
III. КОМИСИЯ ПО КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ – актуализация 
Председател: доц. д-р Борислав Николов Попов – ръководител „Център за кариерно развитие“

Членове:

1. Доц. д-р Боряна Миткова Парашкевова – МФ

2. Доц. д-р Ивайло Николаев Сираков – АФ

3. Проф. дн Илия Цачев Цачев – ВМФ

4. Доц. д-р Валентина Димитрова Шарланова – ПФ

5. Гл.ас. Константин Валентинов Стоянов – СФ

6. Доц. д-р Красимир Михайлов Трендафилов – ФТТ

7. Ас. д-р Венета Узунова – ДИПКУ

8. Преп. Назифе Бекир – МК

9. Ас. Анка Несторова – Филиал, Хасково
10. Наталия Здравкова Митева – ст. експерт, Ректорат
IV. ЦЕНТРАЛНА КОМИСИЯ ЗА ПОДГОТОВКА И ПРОВЕЖДАНЕ НА КАНДИДАТСТУДЕНТСКИЯ ПРИЕМ В ТРАКИЙСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ ЗА УЧЕБНАТА 2020/2021 – нова

Председател: доц. дн Нели Христова Грозева – Зам.-ректор по УД

Членове:

1. Доц. д-р Катя Нанева Величкова – Зам.-декан УД на АФ 

2. Доц. д-р Крум Владимиров Неделков –Зам.-декан УД на ВМФ

3. Проф. д-р Татяна Иванова Влайкова – Зам.-декан УД на МФ

4. Доц. д-р Румяна Илчева Неминска – Зам.-декан УД на ПФ

5. Доц. д-р Десислава Маринова Иванова – Зам.-декан УД на СФ

6. Доц. д-р Красимир Михайлов Трендафилов – Зам.-декан УД на ФТТ
7. Ст.преп. Павлина Тенева – Зам.-директор УД на МК

8. Ст.преп. Таня Паскалева Стойчева, дм – ИД директор на Филиал-Хасково

9. Г-н Господин Димчев Господинов – ръководител ФСО

10. Константина Георгиева Канелова – гл. експерт в Учебен отдел
V. КОМИСИЯ ЗА ЖАЛБИ – нова
Председател: доц. д-р Добри Желев Ярков – Ректор на ТРУ

Членове: 
1. г-жа Вилиана Костадинова Цонева – юрист

2. Г-н Господин Димчев Господинов – ръководител ФСО
VI. ТЕХНИЧЕСКАТА КОМИСИЯ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРЕДВАРИТЕЛНИ КАНДИДАТСТУДЕНТСКИ ИЗПИТИ ЗА УЧЕБНАТА 2020/2021 г. В ТРУ – актуализация

Във връзка с онлайн провеждането на предварителни кандидатстудентски изпити, утвърдената от Академичния съвет Техническа комисия за приемане и обработка на кандидатстудентски документи и провеждане на предварителните кандидатстудентски конкурсни изпити в състав:

Председател: Доц. дн Нели Христова Грозева – Зам.-ректор по УД

Членове:

1. Доц. д-р Николай Петров Такучев

2. Гл. експ. Константина Георгиева Канелова 

3. Гл. експ. Стефка Неделчева Михова 

4. Гл. експ. Пламена Петкова Иванова

5. Валентина Атанасова Вангелова – ФТТ, гр. Ямбол

6. Поля Димитрова Господинова – ФТТ, гр. Ямбол

7. Ст. експ. Антония Петрова Шикова – Филиал, гр. Хасково

8. Валентин Славчев Благоев – шофьор

9. Петър Димитров Дучев –шофьор 

10. Славчо Тодоров Дончев – шофьор

се допълва със следните членове:

11. Проф. д-р Мирослав Иванов Карабалиев – Зам.-ректор по НИМД
12. Доц. д-р Емил Славов Славов – Зам.-ректор по Проектна дейност
13. Проф. д-р Лина Кирилова Йорданова – ДИПКУ
14. Доц. д-р Габриела Георгиева Кирякова – ПФ
15. Гл. ас. д-р Надежда Иванова Ангелова – СФ
16. Гл. ас. д-р Неделин Костадинов Марков – СФ
17. Живко Николаев Желязков – ЦИКО
18. Андриан Йорданов Минчев – ЦИКО
19. Максим Василев Велчев– ЦИКО
VII. КОМИСИЯ ЗА ОЦЕНКА НА РИСКА – нова

Председател: проф. Мирослав Иванов Карабалиев – Зам.-ректор по НИМД
Членове:
1. Доц. д-р Ани Димова Златева – Гл. секретар на ТрУ
2. Доц. д-р Николай Пенев Иванов – СФ
3. Гл. ас. д-р Неделин Костадинов Марков – СФ

ПО ПЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Решение 1: Допълва чл. 22, ал. 1 „На Председателят, членовете на Техническите комисии и квесторите, участващи в предварителните кандидатстудентски изпити провеждани в почивни дни през кандидатстудентската кампания ежегодно с решение на Ректорски съвет се определя размерът на допълнително трудово възнаграждение и се утвърждава със заповед на Ректора на ТрУ“.


Решение 2: Отпадат:

ІІІ.10.5. (нов с Решение № 2 на АС на ТрУ от 19.11.2014 г., изм. с Решение № 9 на АС на ТрУ от 15.12.2015 г., изм. с Решение №12 на АС на ТрУ от 08.11.2017 г.) Допълнителното трудово възнаграждение по т. т.III.10.4. е в размер на до 5% от основната заплата за съответната длъжност, считано от началото на учебната 2015/2016 година.

ІІІ.10.6. (нов с Решение № 2 на АС на ТрУ от 19.11.2014 г., изм. с Решение № 9 на АС на ТрУ от 15.12.2015 г.) Допълнителното трудово възнаграждение по т. т.III.10.5. е в размер на до 5% от основната заплата за съответната длъжност, считано от началото на учебната 2015/2016 година.
ПО ШЕСТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Приема и утвърждава предложените промени:

1. Променя се чл. 17, ал. (1), както следва:

 - Кандидат-студентите, заявили участие в предварителните изпити/тестове, и желаещи да участват, трябва да се оборудват със средства за видеоконферентна връзка: компютър, камера, тонколони и микрофон (или слушалки с микрофон).

2. Променя се чл. 17, ал (3), отнасяща се до продължителността на изпитите/тестовете по:
 - Изпит по биология – от 5 часа на 3 часа
 - Изпит по химия – от 5 часа на 2 часа
 - Изпит по обща езикова култура – от 4 часа на 2 часа
 - Тест по биология (50 въпроса) – от 3 часа на 2 часа
 - Тест по география (50 въпроса) – от 3 часа на 2 часа
 - Тест по ОТП (25 въпроса)– от 3 часа на 90 минути
 - Тест по математика (25 въпроса) – от 3 часа на 2 часа
3. Променят се методическите указания за кандидатстудентските изпити, както следва:
 - Изпит по Биология:
МЕТОДИЧЕСКИ УКАЗАНИЯ ЗА ИЗПИТ ПО БИОЛОГИЯ

за специалности „Медицина”, „Ветеринарна медицина“, „Лекарски асистент“, „Медицинска сестра“, „Акушерка“, „Медицинска рехабилитация и ерготерапия“, „Социални дейности“, всички специалности в Аграрен факултет, всички специалности в Медицински колеж.
· Кандидатстудентският изпит по биология е писмен и се провежда в продължение на три часа.
· Изпитът включва:

90 тестови въпроса както следва: 30 тестови въпроса от програмата за 8 клас, 30 тестови въпроса от програмата за 9 клас и 30 тестови въпроса и задачи от програмата за 10 клас.

Въпросите са от следните видове: избор на верен (верни отговори), откриване на грешно използвани термини в представен текст, попълване на липсващи термини в текст и отворен въпрос при който е необходимо с един абзац да се даде правилен отговор. 
За всеки верен отговор се получава една точка, при отворените въпроси по 3 точки, а за генетичните задачи – 5 точки. Точките се сумират и общата оценка се определя по схемата: от 60% до 66% -среден 3; от 67% до 75% - добър 4; от 76% до 85% - мн.добър 5; над 86% -отличен. 

На изпита ще бъдат изтеглен един вариант от въпросите на лотариен принцип.
Включеният материал във въпросите е съобразен с учебното съдържание на всички одобрени от МОН учебници по биология и здравно образование за обучение в 8, 9 и 10 клас (задължителна подготовка) на учениците, които имат пряко отношение към изпитните тематични единици от конспекта.
Окончателната оценка от изпита се формира като средна от трите групи въпроси за 8, 9 и 10 клас.
· Изпит по Химия:
МЕТОДИЧЕСКИ УКАЗАНИЯ ЗА ИЗПИТА ПО ОБЩА ХИМИЯ

за специалности „Медицина”, „ЕООС“ и „Технология на храните“
Програмата за изпита по химия е съставена въз основа на учебната програма по химия на СОУ.

Конкурсният изпит по химия е с продължителност 2 астрономически часа.

Изпитът включва 60 тестови въпроса: 30 от неорганична и 30 от органична химия. 54 от въпросите са с избор на верен отговор и 6 отворени (до 200 думи).

Всеки вярно решен въпрос получава по 0,2 точки – общо 12 точки.

	точки
	6.00
	8.00
	10.00
	12.00

	оценка
	3.00
	4.00
	5.00
	6.00


· Изпит по ОЕК:

МЕТОДИЧЕСКИ УКАЗАНИЯ ЗА ИЗПИТА ПО ОБЩА ЕЗИКОВА КУЛТУРА

за специалности „Социални дейности” и за специалностите

в Аграрен факултет, Педагогически факултет,

Стопански факултет и във Факултет „Техника и технологии” – гр. Ямбол

Кандидатстудентският изпит по обща езикова култура, който ще се проведе онлайн е писмен и продължава 2 часа. Изпитният вариант съдържа само една задача.

Тя изисква създаване на текст (при пълна жанрова свобода) по определена тема и с приблизително установен обем не по-малък от 3 страници.

Текстът ще бъде оценяван по следните критерии:

1. Съответствие на основната теза с поставената тема;

2. Приведени и защитени доказателствени подтези;

3. Допуснати стилистични и езикови грешки;

4. Допуснати правописни и пунктуационни грешки;

5. Оригиналност на стила;
ПО СЕДМА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Решение 1: Промяна в член 13 (1) от ПРАСТрУ:
Чл. 13. (1) Отпадат думите “което отговаря на минималните национални изисквания за съответната академична длъжност“.

Решение 2: Привеждане на минималните изисквания за „главен асистент“ в Приложения 8., към националните минимални изисквания за тази академична длъжност във всички професионални направления в ТрУ.
Във връзка с това се променят следните членове от ПРАСТрУ:
Чл. 3. Отпадат думите „главен асистент“.

Чл. 66. (1) Отпадат думите „на допълнителните изисквания определени в този правилник“.
Чл. 67. Отпада от т. 2, подточка в).
Чл. 68. (2), й) Отпадат думите „съответно на допълнителните изисквания определени в този правилник“.

Чл. 69. (1) Отпадат думите „и на допълните изисквания на този правилник“.

Чл. 69. (2) Отпадат думите „и на допълните изисквания на този правилник“.
Чл. 71. (2) Отпадат думите „и с допълнителните изисквания по Приложение 8 от този правилник“.
Чл. 71. (3) Отпадат думите „и на допълнителните изисквания на този правилник“.
Решение 3: Отпадане на всички допълнителни изисквания маркирани със звездички в Приложение 8.4 (област на висше образование 1. Педагогически науки).
(* Не по-малко от 15 научни публикации (в т.ч. най-малко 5 самостоятелни), от които поне 3 в списания индексирани в база данни Web of Science и/или Scopus. 

** Не по-малко от 20 научни публикации (в т.ч. най-малко 7 самостоятелни), от които поне 4 в списания индексирани в база данни Web of Science и/или Scopus.

* най-малко 10  цитата 

** най-малко 20  цитата 

* задължителен показател за „доцент“

** задължителен показател за „професор“)

Решение 4: Привеждане на минималните изисквания в професионалните направления в област на висшето образование 4. Природни науки, математика и информатика към минималните национални изисквания за всички научни степени и академични длъжности.

Решение 5: Привеждане на минималните изисквания в професионални направления 7.4. Обществено здраве и 7.5. Здравни грижи в област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт към минималните национални изисквания за всички научни степени и академични длъжности.

ПО ОСМА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Ветеринарномедицински факултет


Решение 1: Да се обяви конкурс за академична длъжност „гл. асистент“ по научна специалност „Патология на животните“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина към катедра „Вътрешни незаразни болести“ – два.

Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.


Решение 2: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по научна специалност „Ветеринарна микробиология“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина към катедра „ветеринарна микробиология, инфекциозни и паразитни болести“ – един.

Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Медицински факултет
Решение 3: Да се обяви конкурс за академична длъжност „доцент“ по научна специалност „Обща медицина“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт към I Катедра Вътрешни болести – един.
Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Решение 4: Да се обяви конкурс за академична длъжност „доцент“ по „Морфология“, професионално направление 4.3. Биологически науки, област на висшето образование 4. Природни науки, математика и информатика към катедра „Медицинска физика, биофизика, рентгенология и радиология“ за нуждите на катедра „Анатомия“ – един на 0.5 щат.
Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Решение 5: Да се обявят конкурси за академична длъжност „гл. асистент“ по научна специалност „Биофизика“, професионално направление 4.3. Биологически науки, област на висшето образование 4. Природни науки, математика и информатика към катедра „Медицинска физика, биофизика, рентгенология и радиология“ – един.
Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Решение 6: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по научна специалност „Педиатрия“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт – два на 0.2 щат към катедра „Детски болести“ и на цял щат към УМБАЛ „Проф. д-р Стоян Киркович“.
Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Факултет „Техника и технологии“

Решение 7: Да се обяви конкурс за академична длъжност „гл. асистент“ по „Технология на шевното производство“, професионално направление 5.1. Машинно инженерство, област на висше образование 5. Технически науки – един.
Конкурсът със срок 3 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.
ПО ДЕВЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Ветеринарномедицински факултет
Решение 1: Да се обяви конкурс за конкурс за хоноруван преподавател за учебна 2020/2021 г. за нуждите на:

Катедра „Обща и клинична патология“, секция „Патологична анатомия“ по:
1. Дисциплина „Патологична анатомия“ – един преподавател.
Срок за подаване на документи: две седмици от публикуване на обявата в интернет страницата на ТрУ.

Медицински факултет


Решение 2: Да се обяви конкурс за хонорувани преподаватели за учебна 2019/2020 г. за нуждите на:
Специалност „Медицина“

1. Дисциплина „Педиатрия“ – 240 ч. упражнения

2. Дисциплина „Анатомия“ – 90 ч. лекции на български и английски език
3. Дисциплина „Вътрешни болести с терапия“ – 180 ч. упражнения

4. Дисциплина „Нервни болести“ – 3 0 ч. лекции за обучение на английски език

Срок за подаване на документи: две седмици от публикуване на обявата в интернет страницата на ТрУ.

ПО ДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Решение 1: Дава съгласие Тракийският университет да участва без финансови ангажименти в учредяване на сдружение с нестопанска цел в обществена полза за кандидатстване с проектно предложение по Оперативна програма „Иновации и конкурентноспособност 2014-2020“, Приоритетна ос 1 „Технологично развитие и иновации“ процедура на подбор на проекти BG16RFOP002-1.018 „Създаване и развитие на Регионални иновационни центрове“.


Решение 2: Упълномощава Ректора на ТрУ да извърши всички последващи от решението действия.

ПО ЕДИНАДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Приема и утвърждава доклад-самооценка за програмна акредитация на докторска програма „Обща медицина“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт.
ПО ДВАНАДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Решение 1: Катедра „Медицинска психология и чужди езици“ и катедра „Социални дейности“ да се преобразуват в катедра „Медицинска психология, социални дейности и чужди езици“.


Решение 2: Катедра „Хигиена, инфекциозни болести и епидемиология“ и катедра „Микробиология и паразитология“ да се преобразуват в катедра: „Хигиена, епидемиология, микробиология, паразитология и инфекциозни болести“.
ПО ТРИНАДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Решение 1: Приема и утвърждава доклад-самооценка за програмна акредитация на докторска програма "Технология на животинските и растителните мазнини, сапуните, етеричните масла и парфюмерийно-козметичните препарати", професионално направление 5.12. Хранителни технологии, област на висше образование 5. Технически науки.

Решение 2: Приема и утвърждава доклад-самооценка за програмна акредитация на докторска програма „Технология на храните“, професионално направление 5.12. Хранителни технологии, област на висше образование 5. Технически науки.

Решение 3: Приема и утвърждава доклад за изпълнение на задължителните препоръки на НАОА за професионално направление 5.12. Хранителни технологии, област на висше образование 5. Технически науки.
ПО ЧЕТИРИНАДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Дава съгласие за сключване на споразумение между ТрУ и ПГ по МСС ,,Пейо К. Яворов“, гр. Гоце Делчев за извършване на съвместна учебна дейност, съгласно чл. 21, ал.1, т.16 от ЗВО.
	Актуална версия на типовата бланка за този  документ може да бъде изтеглена на адрес:

www.unisz-iso.org



