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ПРОТОКОЛ № 9
Днес, 15 юли 2020 г. (сряда) се проведе неприсъствено (онлайн) заседание на Академичния съвет.

Забележка: Гласуването ще се извърши електронно. Формата за гласуване ще бъде изпратена по имейл на всеки член на АС.
Материалите по дневния ред са изпратени на членовете на АС.

На линия 32 от членовете на АС (Приложение – Присъствен лист)

Общ списъчен състав – 43

Минимален кворум – 29
Налице е необходимият кворум за вземане на решения от Академичния съвет.
Доц. д-р Добри Ярков – Ректор на ТрУ откри заседанието на АС и предложи някои допълнения по дневния ред:

Нова точка 1: Доклад на КС относно законосъобразността на проведени избори за ръководни длъжности в структурните звена.

Докладва: доц. д-р Петьо Прелезов – Председател на КС

В резултат на гласуването, с 32 гласа “ЗА” АС прие следния

ДНЕВЕН РЕД

1. Доклад на КС относно законосъобразността на проведени избори за ръководни длъжности в структурните звена.

Докладва: доц. д-р Петьо Прелезов – Председател на КС

2. Избор на директор във Филиал-Хасково към ТрУ.


Докладва: доц. д-р Добри Ярков – Ректор на ТрУ

3. Корекции на бюджета на ТрУ като цяло и на структурните звена за 2020 г.


Докладва: г-н Господин Господинов – Ръководител ФСО

4. Обсъждане и приемане на предложение на ССП за увеличаване на ОМРЗ на преподавателите и служителите на ТрУ в зависимост от разполагаемия финансов ресурс за всяко звено в размер до 20 %.


Докладва: проф. д-р Румен Бинев – Зам.-ректор по АСИД

5. Приемане на Правила за атестиране на административния и техническия персонал на ТрУ.


Докладва: проф. д-р Румен Бинев – Зам.-ректор по АСИД

6. Приемане на промени в Приложение 2 на вътрешните правила за работна заплата в ТрУ.


Докладва: проф. д-р Румен Бинев – Зам.-ректор по АСИД

7. Приемане на промени в такси за обучение на чуждестранни студенти на български език и на чужд език.


Докладва: доц. дн Нели Грозева – Зам.-ректор по УД

8. Обявяване на конкурси за академични длъжности.


Докладва: проф. д-р Мирослав Карабалиев – Зам.-ректор по НИМД

9. Обявяване на конкурси за хонорувани преподаватели.


Докладва: проф. д-р Мирослав Карабалиев – Зам.-ректор по НИМД

10. Утвърждаване на актуализация на учебен план на специалност „Социални дейности“.


Докладва: доц. д-р Юлиан Ананиев, дм – Декан на МФ

11. Утвърждаване на доклади-самооценка за програмна акредитация на докторски програми „Психиатрия“ и „Епидемиология“.


Докладва: доц. д-р Юлиан Ананиев, дм – Декан на МФ

12. Утвърждаване на актуализирана квалификационна характеристика на специалност „Управление на здравните грижи“, ОКС "бакалавър" и ОКС "магистър".


Докладва: доц. д-р Юлиан Ананиев, дм – Декан на МФ

13. Утвърждаване на доклад-самооценка за програмна акредитация на специалност от регулираните професии „Управление на здравните грижи", ОКС „бакалавър" и ОКС „магистър".


Докладва: доц. д-р Юлиан Ананиев, дм – Декан на МФ

14. Утвърждаване на доклади-самооценка по утвърдените от НАОА критерии и доклади за изпълнение на задължителните препоръки от предходната процедура във връзка с програмна акредитация на докторски програми в професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина.


Докладва: доц. д-р Тодор Стоянчев – Декан на ВМФ

15. Утвърждаване на нови курсове, учебни планове и програми, административни такси и такси за обучение за СДК и СДО.


Докладват: доц. д-р Димитър Панайотов – Декан на АФ



          доц. д-р Юлиан Ананиев, дм – Декан на МФ



          проф. д-р Галя Кожухарова – Директор на ДИПКУ
16. Утвърждаване на ценa на учебно помагало на Академично издателство „Тракийски университет“


Докладва: доц. д-р Ани Златева – Главен секретар на ТрУ

17. Текущи.

ПО ПЪРВА ТОЧКА Академичният съвет приема информацията на КС:
1. кс приема за законосъобразна процедурата по избора на ръководители на катедри в аграрен факултет, съгласно протоколите от катедрените съвети и факултетния съвет при аф, както следва:
кат. „биология и аквакултура” – доц. д-р диян михайлов георгиев.
кат. „генетика, развъждане и репродукция” – проф. д-р светлана йорданова георгиева.
2. кс приема за законосъобразна процедурата по избора на ръководител на катедра „хигиена, технология и контрол на хранителните продукти от животински произход, ветеринарно законодателство и мениджмънт“ във ветеринарномедицински факултет, съгласно протоколите от катедрените съвети и факултетния съвет при вмф – доц. д-р валентин недялков русев.
3. кс приема за законосъобразен избора на ас. д-р дончо стоянов донев за заместник-директор на дипку, гр. стара загора.
4. кс приема за законосъобразна процедурата по избора на ръководители на катедри в медицински факултет, съгласно протоколите от катедрените съвети и факултетния съвет при мф, както следва:
кат. ”медицинска физика, биофизика, рентгенология и радиология” – проф. мирослав иванов карабалиев.
кат. „медицинска химия и биохимия” – проф. д-р татяна влайкова.
кат. „анатомия” – доц. д-р николай димитров.
кат. „физиология, патофизиология и фармакология“ – доц. д-р мария ганева.
кат. „обща и оперативна хирургия, неврохиругия и урология“ – доц. д-р стефан петров вълканов.
кат. „хирургични болести и анестезиология“ – проф.д-р йовчо йовчев
кат. „специална хирургия (гръдна хирургия, детска хирургия и ортопедия и травматология“ – доц. д-р недко димитров.
кат. „обща и клинична патология, съдебна медицина, деонтология и дерматовенерология“ – проф.д-р  мая гълъбова.
кат. „оториноларингология и офталмология“ – проф. д-р валентин стоянов.
кат. „хигиена, епидемиология, микробиология, паразитология и инфекциозни болести“ – проф. д-р ирена младенова
кат. „детски болести“ – доц. д-р емилия костадинова.
кат. „медицинска психология, социални дейности и чужди езици“ – проф. д-р мирослава петкова.
кат. „здравни грижи“ – доц. д-р албена андонова.
кат. „акушерство и гинекология“ – доц. д-р мария ангелова.
кат. „i катера вътрешни болести и обща медицина /пулмология, професионални заболявания, нефрология, ендокринология, клинична лаборатория“ – проф. д-р господинка пракова;
кат. „неврология, психиатрия и мбс“ – доц. д-р лъчезар манчев.
кат. „медицинска рехабилитация и ерготерапия, физикална медицина и спорт“ – доц. д-р руска паскалева.
кс не приема за законосъобразен избора на ръководители катедри и препоръчва да бъде проведен повторен избор, като изборната процедура бъде съобразена с чл. 31, ал. 4 от закона за висше образование, в следните катедри в медицински факултет:
кат. „молекулярна биология, имунология и медицинска генетика“ – проф. д-р спаска станилова.
кат. „социална медицина и здравен мениджмънт“ – проф. д-р юлияна маринова.
кат. „пропедевтика на вътрешните болести“ – проф.д-р жулиета геренова.
кат. „i катедра вътрешни болести /кардиология, ревматология, хематология и гастроентерология“ – доц. д-р маргарит пенев.
5. кс приема за законосъобразна процедурата по избора на ръководител на катедра „хуманитарни науки“ в дипку, съгласно протоколите от катедрените съвети и съвета на департамента – доц. д-р милена илиева.
6. кс не приема за законосъобразен избора на проф. д-р лина йорданова за ръководител на катедра „природонаучни дисциплини и технологии“ и препоръчва да бъде проведен повторен избор, като изборната процедура бъде съобразена с чл. 31, ал.4, ал.7 от закона за висше образование.
ПО ВТОРА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Избира доц. д-р Таня Паскалева Стойчева за директор на Филиал-Хасково към ТрУ, съгласно чл. 26в, ал.4 от ЗВО и чл. 27, ал. 4 от ПУДУ на ТрУ.
ПО ТРЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Решение 1: Приема информацията за направените корекции на бюджета на структурните звена и на университета като цяло и одобрява коригираните бюджети на структурните звена и на университета като цяло за 2020 година.
Решение 2: Одобрява списъка за капиталовите разходи на структурните звена и на университета като цяло за 2020 година съгласно приложението.

ПО ЧЕТВЪРТА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Решение 1: Считано от 01.07.2020 г., ОМРЗ на преподавателите и служителите в Тракийски университет се увеличават в зависимост от разполагаемия финансов ресурс за всяко звено в размер до 20 %.

Решение 2: Увеличението на ОМРЗ да се извърши по мотивирано предложение на ръководителите на съответните структурни звена в зависимост от заеманата длъжност, притежавана квалификация и качество на изпълняваната длъжност.

Решение 3: При определяне на размера на ОМРЗ да се зачете извършената на основание ПМС № 350 от 19.12.2019 г. за определяне на нов размер на минималната работна заплата за страната, промяна в ОМРЗ на работниците и служителите в сила от 01.01.2020 г.

ПО ПЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава Правила за атестиране на административния и техническия персонал на ТрУ.
ПО ШЕСТА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава предложените промени в Приложение 2 на Вътрешните правила за работна заплата в ТрУ, както следва:
	№
	ВИД ДОПЪЛНИТЕЛНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ
	лева/

месец

	8.
	За изпълнение функциите на ръководител Кариерен център
	до 300

	35.
	За изпълнение функциите Ръководител на ЦНИЛ-Ректорат
	до 300

	62.
	За изпълнение функциите на ръководител на ЦЕДО
	до 300

	63.
	За изпълнение функциите на зам.-ръководител на ЦЕДО
	200

	64.
	За изпълнение функциите на техн. експерт на ЦЕДО
	150


ПО СЕДМА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Приема и утвърждава такси за обучение на чуждестранни студенти в ТрУ, както следва: 

- за обучение на български език
ПН 3.4. Социални дейности, ОКС „Бакалавър“, редовно обучение – 1100 евро;

ПН 6.1. Растениевъдство, ОКС „Бакалавър“, редовно обучение – 3100 евро;

ПН 6.3. Животновъдство, ОКС „Бакалавър“, редовно обучение – 3100 евро;

ПН 6.4. Ветеринарна медицина, ОКС „Магистър“, редовно обучение – 5100 евро.

- за обучение на чужд език

ПН 6.4. Ветеринарна медицина, ОКС „Магистър“, редовно обучение – 5100 евро.

ПО ОСМА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Ветеринарномедицински факултет


Решение 1: Да се обяви конкурс за академична длъжност „доцент“ по „Патология на животните“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина за нуждите на катедра „Вътрешни незаразни болести“ – един.

Конкурсът със срок 3 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.


Решение 2: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по „Патология на животните“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина за нуждите на катедра „Вътрешни незаразни болести“ – един.

Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Решение 3: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по „Акушерство и гинекология на животните и болести на новородените животни“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина за нуждите на катедра „Акушерство, репродукция и репродуктивни нарушения“ – един.

Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Медицински факултет


Решение 4: Да се обяви конкурс за академична длъжност „доцент“ по „Медицинска радиология и рентгенология (вкл. използване на радиоактивни изотопи)“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт към катедра „Медицинска физика, биофизика, рентгенология и радиология“ – един на 0.5 щат.

Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.


Решение 5: Да се обяви конкурс за академична длъжност „доцент“ по „Организация и управление извън сферата на материалното производство (социални дейности)”, професионално направление 3.4. Социални дейности, област на висшето образование 3. Социални, стопански и правни науки към катедра „Медицинска психология, социални дейности и чужди езици“ – един.

Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.


Решение 6: Да се обяви конкурс за академична длъжност „гл. асистент“ по „Организация и управление извън сферата на материалното производство (социални дейности)”, професионално направление 3.4. Социални дейности, област на висшето образование 3. Социални, стопански и правни науки към катедра „Медицинска психология, социални дейности и чужди езици“ – един на 0.5 щат.

Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.


Решение 7: Да се обяви конкурс за академична длъжност „гл. асистент“ по „Теория на възпитанието и дидактика“ (обучение на чуждестранни студенти медици на български език)“, професионално направление 1.2. Педагогика, област на висшето образование 1. Педагогически науки към катедра „Медицинска психология, социални дейности и чужди езици“ – един.
Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.


Решение 8: Да се обяви конкурс за академична длъжност „гл. асистент“ по „Медицинска психология“, професионално направление 3.2. Психология, област на висшето образование 3. Социални, стопански и правни науки към катедра „Медицинска психология, социални дейности и чужди езици“ – един.
Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.


Решение 9: Да се обяви конкурс за академична длъжност „гл. асистент“ по „Обща медицина“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт към I Катедра Вътрешни болести и обща медицина“ – два конкурса (един. на 0.5 щат и един. на цял щат).
Конкурсите със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.


Решение 10: Да се обяви конкурс за академична длъжност „гл. асистент“ по „Управление на здравните грижи“, професионално направление 7.4. Обществено здраве, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт за нуждите на специалност „Акушерка“ към катедра „Здравни грижи“ – един.
Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.


Решение 11: Да се обяви конкурс за академична длъжност „гл. асистент“ по „Управление на здравните грижи“, професионално направление 7.4. Обществено здраве, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт за нуждите на специалност „Лекарски асистент“ към катедра „Здравни грижи“ – един.
Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.


Решение 12: Да се обяви конкурс за академична длъжност „гл. асистент“ по „Оториноларингология“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт към катедра „Оториноларингология и офталмология“ – един на 0.5 щат.
Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.


Решение 13: Да се обяви конкурс за академична длъжност „гл. асистент“ по „Физиотерапия, курортология и рехабилитация“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт към катедра „Медицинска рехабилитация и ерготерапия, физикална медицина и спорт“ – един.

Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.


Решение 14: Да се обяви конкурс за академична длъжност „гл. асистент“ по „Гръдна хирургия“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт към катедра „Специална хирургия“ на 0.5 щат и цял щат към УМБАЛ „Проф. д-р Стоян Киркович“ – един.
Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Решение 15: Да се обяви конкурс за академична длъжност „гл. асистент“ по „Биохимия“, професионално направление 4.3. Биологически науки, област на висшето образование 4. Природни науки, математика и информатика към катедра „Медицинска химия и биохимия“ – един на 0.5 щат.

Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Решение 16: Да се обяви конкурс за академична длъжност „гл. асистент“ по „Социална медицина и организация на здравеопазването и фармацията“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт към катедра Социална медицина и здравен мениджмънт“ – един.
Конкурсът със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.


Решение 17: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по „Анестезиология и реаниматология“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт към катедра „Хирургични болести и анестезиология“ – един на 0.2 щат.
Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Решение 18: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по „Физиотерапия, курортология и рехабилитация“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт към катедра „Медицинска рехабилитация и ерготерапия, физикална медицина и спорт“ – един на 0.2 щат.
Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Решение 19: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по „Анатомия, хистология и цитология“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт към катедра „Анатомия“ един на 0.5 щат.
Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Решение 20: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по „Управление на здравните грижи“, професионално направление 7.4. Обществено здраве, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт към катедра „Социална медицина и здравен мениджмънт“ – един.
Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Решение 21: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по „Вътрешни болести (хематология)“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт за обезпечаване на учебния процес по дисциплината „Вътрешни болести с терапия“ за 5-ти курс, специалност „Медицина“ към I Катедра Вътрешни болести и обща медицина – един на 0.2 щат.
Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Решение 22: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по „Вътрешни болести (пулмология)“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт за обезпечаване на учебния процес по дисциплината „Вътрешни болести с терапия“ за 5-ти курс, специалност „Медицина“ към I Катедра Вътрешни болести и обща медицина – един на 0.2 щат.
Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.

Решение 23: Да се обяви конкурс за „преподавател“ по Студентски спорт, съгласно чл. 68 (1) т. 3 от КТ към катедра „Медицинска рехабилитация и ерготерапия, физикална медицина и спорт“ – един.

Конкурсът със срок един месец от публикуване на обявата в интернет страницата на ТрУ.

ДИПКУ


Решение 23: Да се обяви конкурс за академична длъжност „асистент“ по „Методика на обучението по информатика и информационни технологии“, професионално направление 1.2. Педагогика, област на висшето образование 1. Педагогически науки – един.
Конкурсът със срок 2 месеца от публикуването на обявата във в. „България днес“ и обявяването му на интернет страницата на ТрУ.
Медицински колеж

Решение 24: Да се отмени обявения конкурс за академична длъжност „доцент“ по „Трудово и осигурително право“, професионално направление 3.6. Право, област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки по чл. 15 (3) от ЗРАСРБ и § 2 (2), (3) от Допълнителните разпоредби на ПРАСТрУ – един на 0.5 щат.


Решение 25: Да се отмени обявения конкурс за академична длъжност „доцент“ по „Социална медицина и организация на здравеопазването и фармацията“, професионално направление 7.4. Обществено здраве, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт по чл. 15 (3) от ЗРАСРБ и § 2 (2), (3) от Допълнителните разпоредби на ПРАСТрУ – един на 0.5 щат.

Решение 26: Да се отмени обявения конкурс за академична длъжност „доцент“ по „Анатомия, хистология и цитология“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт по чл. 15 (3) от ЗРАСРБ и § 2 (2), (3) от Допълнителните разпоредби на ПРАСТрУ – един на 0.5 щат.

Решение 27: Академичния съвет утвърждава избора на доц. д-р Станислав Видев Коев на академична длъжност „доцент“ по „Трудово и осигурително право“, професионално направление 3.6. Право, област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки на 0.5 щат за нуждите на Медицински колеж.

Решение 28: Академичния съвет утвърждава избора на доц. д-р Давид Руменов Кънчев на академична длъжност „доцент“ по Социална медицина и организация на здравеопазването и фармацията“, професионално направление 7.4. Обществено здраве, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт на 0.5 щат за нуждите на Медицински колеж.
Решение 29: Академичния съвет утвърждава избора на доц. д-р Таня Тодорова Китова, дмн на академична длъжност „доцент“ по „Анатомия, хистология и цитология“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт на 0.5 щат за нуждите на Медицински колеж.

ПО ДЕВЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Да се обявят конкурси за хонорувани преподаватели за нуждите на Аграрен и Медицински факултет, както следва:

Аграрен факултет

за зимен семестър на учебната 2020/2021 г. за нуждите на ОКС „Магистър“ по:

1. Дисциплина „Специална фитопатология“ – с хорариум 5 часа лекции + 5 часа упражнения;

2. Дисциплина „Прогноза и сигнализация при защита на растенията“ – с хорариум 3 часа лекции;

3. Дисциплина „Растителна вирусология и бактериология“ - с хорариум 3 часа лекции + 2 часа упражнения;

Срок на конкурсите – един месец от публикуване на обявата на сайта на ТрУ.

МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

за учебната 2020/2021 г. за нуждите на:

СПЕЦИАЛНОСТ „МЕДИЦИНА”

1. Немски език – 120 часа упражнения за всички специалности

2. Френски език – 60 часа упражнения

3. Химия – 125 часа упражнения

4. Биохимия – 330 часа упражнения 

5. Социална медицина и медицинска етика – 225 часа упражнения

6. Имунология – 90 часа упражнения

7. Пропедевтика на вътрешните болести – четири хонорувани асистенти – общо 720 часа упражнения

8. Вътрешни болести и терапия ІІ част – четири хонорувани асистенти за V курс – общо 720 часа упражнения и 180 часа преддипломен стаж

9. Вътрешни болести и терапия І част – пет хонорувани асистенти за ІV курс – общо 900 часа упражнения и 360 часа преддипломен стаж

10. Клинична фармакология – 45 часа упражнения

11. Клинична лаборатория – 480 часа упражнения за всички специалности

12. Хигиена – преддипломен стаж /РЗИ/ –180 часа

13. Професионални болести – 150 часа упражнения 

14. Анестезиология и реанимация и интензивно лечение – 450 часа 

15. Инфекциозни болести – 200 часа упражнения 

16. Паразитология – 170 часа упражнения

17. Хирургически болести – 240 часа упражнения

18. Психиатрия – 90 часа упражнения

19.Студентски спорт – 1200 часа упражнения

20. Неврология – 150 часа упражнения

21. Физикална терапия – 350 часа упражнения

22. АГ – 270 часа упражнения

23. Неонатология – 60 часа упражнения

24. Неврохирургия – 300 часа за всички специалности

25. Социална медицина и организация на здравеопазването и фармацията (сексология) – шифър 03.01.53 – 25 ч. лекции 

СПЕЦИАЛНОСТ „МЕДИЦИНА” (обучение на английски език)

1. Български език – 900 часа упражнения

2. Вътрешни болести и терапия І част – трима хонорувани асистенти за ІV курс – общо 540 часа упражнения и 120 часа преддипломен стаж

3. Вътрешни болести и терапия ІІ част – двама хонорувани асистенти за V курс – общо 360 часа упражнения и 120 часа преддипломен стаж

4. Пропедевтика на вътрешните болести – 180 часа упражнения и 30 часа преддипломен стаж

5. Професионални болести – 45 часа упражнения

6. Преддипломен стаж по хигиена и екология (РЗИ) – 60 часа

7. Рентгенология и радиология (нуклеарна медицина и лъчелечение) – 24 часа лекции и 60 часа упражнения

8. Неврология – 60 часа лекции и 180 часа упражнения

9. Клинична лаборатория – 30 часа лекции и 144 часа упражнения

10. Обща и оперативна хирургия – 210 часа упражнения 

11. Урология – 90 часа упражнения

12. Ортопедия – 30 часа лекции

13. Психиатрия –90 часа упражнения

14. АГ – 285 часа упражнения 

15. Хирургически болести – 120 часа упражнения

16. Гръдна хирургия – 15 часа лекции

17. Неврохирургия – 45 часа упражнения

18. Социална медицина и организация на здравеопазването и фармацията (сексология) – шифър 03.01.53 – 25 ч. лекции 

19. Студентски спорт – 120 часа упражнения 

СПЕЦИАЛНОСТИ „ЛЕКАРСКИ АСИСТЕНТ”, „МЕДИЦИНСКА СЕСТРА” И „АКУШЕРКА”

1. ФВСГ – 60 часа упражнения

2. Вътрешни болести – 230 часа упражнения

3. Гериатрия – 80 часа упражнения

4. Социална медицина и организация на здравеопазването и фармацията (сексология) – шифър 03.01.53 – 15 ч. лекции 

5. Медицинска етика – 55 часа лекции и 90 часа упражнения

6. Детска педагогика – 12 часа лекции и 12 часа упражнения

7. Английски език – 400 часа упражнения за всички специалности

СПЕЦИАЛНОСТ “УПРАВЛЕНИЕ НА ЗДРАВНИТЕ ГРИЖИ”

1. Социална медицина и организация на здравеопазването и фармацията (епидемиология на здравето) – шифър 03.01.53. – 20 часа лекции и 10 часа упражнения.

2. Автоматизация на медицината (медицинска статистика и информатика) – шифър 02.05.42. – 75 часа лекции и 38 часа упражнения. 

3. Епидемиология на здравето – 20 часа лекции и 10 часа упражнения

4. Управление на времето – 7 часа лекции

5. Икономика на здравеопазването – 40 часа упражнения

6. Микроикономикс на здравната организация – 15 часа упражнения

7. Андрагогика – 30 часа лекции

8. Педагогика – 45 часа лекции 

СПЕЦИАЛНОСТ “МЕДИЦИНСКА РЕХАБИЛИТАЦИЯ И ЕРГОТЕРАПИЯ”

1. Кинезиология – 30 часа лекции и 30 часа упражнения

2. Патокинезиология – 30 часа лекции и 30 часа упражнения

3. Ерготерапия – 45 часа лекции и 120 часа упражнения 

4. Кинезитерапия –90 часа упражнения

5. Вътрешни болести – 60 часа упражнения

6. Лечебен масаж – 300 часа упражнения

7. ММТ – 60 часа упражнения

СПЕЦИАЛНОСТ “СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ” – ОКС „бакалавър“ и „магистър“

Задължителни дисциплини за ОКС „бакалавър” редовно и задочно обучение:

1. Социална педагогика – 55 ч.л. и 20 часа упражнения

2. Методи за индивидуална социална работа– 45 ч. л. 

3. Методи за социална работа в група – 55 часа лекции

4. Методи на социална работа с общности и уязвими групи – 50 часа лекции

5. Андрагогика – 40 ч. лекции и 10 часа упражнения

6. Социален тренинг – 60 ч. л. и 30 часа упражнения

7. Супервизия – 35 ч. л. и 10 часа упражнения

8. Организация и управление на социалната работа – 40 часа лекции 

9. Социална политика – 40 часа лекции. 

10. Държавен стаж – 66 учебни часа

11. Държавно обществено осигуряване – 55 часа лекции и 20 часа упражнения

Избираеми и факултативни дисциплини (ОКС „бакалавър”):

1. Образование без предразсъдъци – 40 ч. лекции + 10 ч. упр. 

2. Работа в екип – 40 ч.л. 

3. Соц. сигурност – елемент от нац.сигурност – 40 часа лекции и 10 ч.упр. 

4. Социалното подпомагане – сблъсък между начин на живот и реален принос – 40 ч. л. (факултативна)

5. Духовно-нарвствено обгрижване на лица, нуждаещи се от подкрепа – 40 ч. лекции + 10 ч. упр.

6. Духовно-нравствена подкрепа на лица, лишени от свобода – 40 ч. лекции + 10 ч. упр. 

Задължителни дисциплини за ОКС „магистър”, задочно обучение:

1. Мениджмънт и организационно поведение – 30 ч. лекции

2. Супервизия с работа на терен – 5 ч. л. + 50 ч.упр.

3. Супервизия – 10  часа лекции

4. Социален тренинг –10 часа лекции

5. Методи на социалната работа – 30 часа лекции и 5 часа упр.

6. Социална политика (национална и европейска) – 30 часа лекции

7. Социална политика и социално управление – 30 часа лекции и 5 ч.упр.

8. Организация и управление на социалната сфера – 30 часа лекции

Избираеми и факултативни дисциплини (ОКС „магистър”):

1. Презентация и самопрезентация – 20 часа лекции (факултативна)

2. Технология на тренинга – 20 часа лекции (избираема)

НАСТАВНИЦИ ЗА КЛИНИЧНА ПРАКТИКА

Специалност „Лекарски асистент“ – 450 часа

Специалност „Медицинска сестра“

I курс – 360 часа

II курс – 450 часа

III курс – 720 часа

специалност „Акушерка“

II курс – 308 часа

III курс – 264 часа

Специалност „Медицинска рехабилитация и ерготерапия“

Клинична практика – 1380 часа 

Преддипломен стаж – 400 часа

Специалност „Управление на здравните грижи“

УЗГ Бакалавър – 80 часа

УЗГ Магистър – 80 часа

Срок на конкурсите – 14 дни от публикуване на обявата на сайта на ТрУ.

ПО ДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Приема и утвърждава актуализацията на учебен план на специалност „Социални дейности“, ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“.
ПО ЕДИНАДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Решение 1: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на докторска програма „Психиатрия“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт в Медицински факултет.

Решение 2: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на докторска програма „Епидемиология“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт в Медицински факултет.

ПО ДВАНАДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава актуализирана квалификационна характеристика на специалност „Управление на здравните грижи“, ОКС "бакалавър" и ОКС "магистър".

ПО ТРИНАДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на специалност от регулираните професии „Управление на здравните грижи", професионално направление 7.4. Обществено здраве, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, ОКС „бакалавър" и ОКС „магистър".

ПО ЧЕТИРИНАДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:


Решение 1: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на докторска програма „Ветеринарна хирургия“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.


Приема и утвърждава доклад за изпълнение на задължителните препоръки от предходната процедура във връзка с програмна акредитация на докторска програма „Ветеринарна хирургия“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.


Решение 2: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на докторска програма „Акушерство и гинекология на животните и болести на новородените животни“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.


Приема и утвърждава доклад за изпълнение на задължителните препоръки от предходната процедура във връзка с програмна акредитация на докторска програма „Акушерство и гинекология на животните и болести на новородените животни“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.

Решение 3: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на докторска програма „Патология на животните“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.


Приема и утвърждава доклад за изпълнение на задължителните препоръки от предходната процедура във връзка с програмна акредитация на докторска програма „Патология на животните“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.

Решение 4: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на докторска програма „Ветеринарно-санитарна експертиза“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.


Приема и утвърждава доклад за изпълнение на задължителните препоръки от предходната процедура във връзка с програмна акредитация на докторска програма „Ветеринарно-санитарна експертиза“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.

Решение 5: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на докторска програма „Паразитология и инвазионни болести на животните и човека“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.


Приема и утвърждава доклад за изпълнение на задължителните препоръки от предходната процедура във връзка с програмна акредитация на докторска програма „Паразитология и инвазионни болести на животните и човека“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.

Решение 6: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на докторска програма „Зоохигиена и организация на ветеринарното обслужване“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.


Приема и утвърждава доклад за изпълнение на задължителните препоръки от предходната процедура във връзка с програмна акредитация на докторска програма „Зоохигиена и организация на ветеринарното обслужване“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.

Решение 7: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на докторска програма „Епизоотология, инфекциозни болести и профилактика на заразните заболявания по животните“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.


Приема и утвърждава доклад за изпълнение на задължителните препоръки от предходната процедура във връзка с програмна акредитация на докторска програма „Епизоотология, инфекциозни болести и профилактика на заразните заболявания по животните“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.

Решение 8: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на нова докторска програма „Биоорганична химия, химия на природните и физиологично активните вещества“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.


Решение 9: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на нова докторска програма „Биохимия“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.


Решение 10: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на нова докторска програма „Организация на ветеринарномедицинската дейност и законодателство“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.


Решение 11: Приема и утвърждава доклад-самооценка по утвърдените от НАОА критерии за програмна акредитация на нова докторска програма „Хранене и диететика“, професионално направление 6.4. Ветеринарна медицина, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина.

ПО ПЕТНАДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:
Аграрен факултет

Решение 1: Приема и утвърждава нов курс за СДК „Хигиенни практики в животновъдната ферма“ с ръководител проф. д-р Чонка Митева. Курсът е с хорариум 150 часа и такса за обучение 1500 лв.
Медицински факултет

Решение 2: Приема и утвърждава учебни програми за провеждане на курсове в МФ с и без използване на апаратура, и такси за административно обслужване за обучение съгласно приложението:
I. Такси за административно обслужване:
1. Заявление за зачисляване – 60 лв.

2. Академична справка за приключило обучение – 100 лв. 

3. Такса за след 3-то неуспешно явяване на Държавен изпит – 120 лв.
4. Становище за проведени модули на обучение за придобиване на втора специалност – 100 лв.

5. Становище за проведени модули по Наредба, различна от зачисляването – 100 лв.

6. Становище за част от проведено обучение в чужбина – 100 лв.

7. Становище за проведено обучение в чужбина – 200 лв.

II. Такси за обучение:
1. Неклинични специалности – 180 лв. на месец

2. Клинични специалности – според програмата за съответната специалност

3. Обучение без използване на апаратура – 20 лв. на ден

4. Обучение с използване на апаратура – 40 лв. на ден
III. Преподавателите от МФ на ТрУ заплащат 1/10 от таксите за обучение по клинична и неклинична специалност.
ДИПКУ

Решение 3: Приема и утвърждава актуализиран учебен план на СДК „Гражданско образование – Учител по гражданско образование“ и нови учебни планове на следните специализации:

„Психолого – педагогическо взаимодействие в приобщаваща и мултикултурна образователна среда“ и „Приложни аспекти на психологията в образователна среда”.

ПО ШЕСТНАДЕСЕТА ТОЧКА Академичният съвет реши:

Приема и утвърждава ценa на „Handbook for exercises on Propaedeutics with Clinical-Laboratory Diagnostics”, предназначено за обучение на студентите от трети курс „Ветеринарна медицина“, както следва :

Цена за библиотеката на ТрУ – 10,60 лв.

Цена за книжарницата – 13,80 лв.
	Актуална версия на типовата бланка за този  документ може да бъде изтеглена на адрес:

www.unisz-iso.org



