
ТРАКИЙСКИ УНИВЕРСИТЕТ ' 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

---------- С тара  Лааср <------------

Bx.N? ..... .......
Попучпо на.......... ^1:. 20^л.|. СТАНОВИЩЕ

по конкурс за заемане на академична длъжност „Доцент“ 
по „Здравни грижи“
обявен за нуждите на катедра „Здравни грижи“, ТрУ-Стара Загора, МФ 
в ДВ, бр. 24/25.03.2022 г.

от доц. Галина Янкова Терзиева дп 
Научни специалности:

„Социална медицина и организация на здравеопазването и фармацията’' 
“Теория на възпитанието и дидактиката”

Институция: Университет „Проф. д-р Асен Златаров”- Бургас, Факултет по 
обществено здраве и здравни грижи; ръководител на катедра „Здравни грижи”.

В конкурса участва един кандидат -  гл. ас. Мима Стефанова Николова дм.

I. Анализ на кариерния профил на кандидата:
Гл. ас. Мима Стефанова Николова дм е родена през 1962 г. Притежава 

дипломи за специалност „Медицинска сестра“ (1985г„ Институт за подготовка 
на здравни кадри, Ст. Загора), ОКС „Бакалавър“ по Управление на здравните 
грижи и преподавател по практика (2000г., МУ-Плевен), ОКС „Магистър“ -  
Здравен мениджмънт (2004, Велико Търново), ОКС „Магистър“ по Управление 
на здравните грижи (2009г„ МУ-София); придобива специалност „Медицинска 
педагогика“ (2015г„ МУ- София). Защитава дисертационен труд в ОНС 
„доктор“ по научна специалност „Социална медицина и организация на 
здравеопазването и фармацията“ (2015г.).

Посочва 12 завършени курса към Продължаващо обучение.
Професионалното й развитие е свързано със заеманите длъжности на 

медицинска сестра и старша сестра съответно в Транспортна болница и 
Университетска болница в гр. Стара Загора.

От 2004 г. и към момента гл. ас. Мима Николова заема академичните 
длъжности: преподавател в МК, асистент и главен асистент в катедра „Здравни 
грижи“, МФ, ТрУ -  Стара Загора.

Владее руски език на добро ниво и английски език -  нива А1 и А2.
През 2013 и 2015 г. получава грамоти „Принос към ОБРАЗОВАНИЕТО НА 

ПРОФЕСИОНАЛИСТИТЕ И РЪКОВОДИТЕЛИТЕ ПО ЗДРАВНИ ГРИЖИ“ .
Посочените данни очертават трайна тенденция за утвърждаването й като 

медицински специалист и педагогическото й развитие като преподавател.

II. Общо описание на представените материали по конкурса:
Представената от гл. ас. Мима Николова документация на електронен 

носител за участие в конкурса е добре подредена, съдържа всички необходими 
документи за заемане на академичната длъжност „Доцент” и отговаря напълно 
на изискванията на ЗРАСРБ и Правилника за условията и реда за придобиване на 
научни степени и заемане на академични длъжности в ТрУ-Стара Загора. 
Документацията е подготвена и подредена според приетите изисквания, създава



пълна представа за научното и професионално развитие на кандидата и дава 
възможност за обективна оценка.

III. Оценка на научните трудове на кандидата за цялостното академично 
развитие.

Приемам диференцираните от гл. ас. М. Николова научни теоретични 
постижения и приноси от научно -  приложен характер. В списък тя представя 
следните научни трудове:

1. Дисертационен труд „М едико-социални и образователни аспекти на 
здравните грижи за стари хора. 2015.

•  Монография -  1 бр. 2022г. Мотивационни елементи в обучението на 
студентите за реализация в областта на медицинската геронтология, 104 стр.

•  Статии, публикувани в списания и сборници - 63 бр., от които 4 са 
свързани с дисертационния труд.

• В 11 от публикациите е първи автор
• В 20 публикации е основен автор
• 2 бр. в списания с импакт фактор и импакт ранг
• В съавторство -  1 учебно помагало и 3 учебника.

S  Участие в изпълнение и ръководство на проекти -
• в Проект BG051PO001-3.3.07-0002 “Студентски практики”, осъществен с 

финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 
ресурси”, съфинансирана от Европейски социален фонд на Европейския съюз; 
2013 г., 2014, 2020

• в международни проекти - Erasmus и Erasmus+

IV. Отражение (цитиране) на публикациите на кандидата в националната и 
чуждестранна литература (публикационен имидж): в справка на М. Николова 
са посочени 51 цитирания в български източници; от справка на Централна 
медицинска библиотека са издирени 38 български цитации; 9 цитирания в 
SCOPUS и в Web of Sciences.

V. Комплексна, качествена оценка на учебно-методическата и 
преподавателската дейност

От предоставените справки се вижда, че гл. ас. Мима Николова има общо 14 
години преподавателски стаж. Тя участва в учебния процес, включващ 7 
дисциплини с лекции, упражнения, учебна/клинична практика и изпити на 
студенти от специалност „Медицинска сестра“ и в специалност „Медицинска 
рехабилитация и ерготерапия“ в 1 дисциплина. Общата й годишна натовареност 
варира между 460 и 760 ч. в зависимост от учебните планове на специалностите.

VI. Обща оценка за съответствието на кандидата спрямо задължителните 
условия и задължителните количествени критерии и наукометрични 
показатели, съгласно регламента за заемане на академична длъжност 
„доцент”



За настоящия конкурс Мима Николова дм представя научна продукция в 
обем, който изпълнява задължителните условия и значително надвишава 
задължителните количествени критерии и наукометрични показатели, съгласно 
таблицата за Минимални изисквани точки по групи показатели за заемане на 
академична длъжност „доцент”.

В заключение:

В резултат на гореизложеното давам своята положителна оценка и убедено 
предлагам на членовете на Научното жури да присъдят академичната длъжност 
„доцент” по „Здравни грижи44 на гл. ас. Мима Стефанова Николова дм, Област на 
виеше образование 7. Здравеопазване и спорт, Професионално направление 
7.5.Здравни грижи, за нуждите на катедра „Здравни грижи44, МФ, ТрУ, Стара 
Загора.

Доц. Галина Терзиева дп
07.07.2022г.



Тм ЕД И и ИНС к и  ̂ A K v n r i l ^
С т а р а  Яееор . __  _

В X .№ ./0 3 lf....

Д а у - у — M M 'n i t , :  s t a t e m e n t

regarding a competition for occupation of the Academic position of 
Associate Professor 
in Healthcare,
announced in SG, issue N. 24/25.03.2022,
for the needs of Healthcare Department of Medical Faculty at Trakia University in the 
Town of Stara Zagora

written by Associate Professor Galina Yankova Terzieva, DP.

Scientific specialties in:
“Social Medicine and Health Protection and Pharmacy Organization”
“Theory of Education and Didactics”
Institution: “Professor Doctor Asen Zlatarov University -  Burgas, Faculty of Public Health and 
Healthcare, Chief of the Healthcare Department

The only candidate who participates in the competition is Chief Assistant Professor 
Mima Stefanova Nikolova, MD.

I. Analysis of Applicant's career profile:
Chief Assistant Professor Mima Stefanova Nikolova was bom in 1962. She 

possesses Degrees in Nursing (in 1985, at the Institute for Health Personnel 
Preparation in the Town of Stara Zagora), Educational and Qualification Degree of 
Bachelor (a Bachelor Degree) in Healthcare Management and Lecturer in Practice (in 
2000, at Pleven Medical University), Educational and Qualification Degree of Master 
(Master Degree) in Health Management (in 2004, in the Town of Veliko Tamovo), 
Educational and Qualification Degree of Master (a Master Degree) in Healthcare 
Management (in 2009, at Sofia Medical University). She got a Specialty in Medical 
Pedagogy (in 2015, at Sofia Medical University). She defensed a dissertation being 
awarded the Educational and Scientific Degree “Doctor” in Scientific Specialty of 
Social Medicine and Health Protection and Pharmacy Organization (in 2015).

She has pointed out 12 completed_FET (Further Education and Training) Courses.

Her professional development is related to the Nurse and Matron positions occupied 
at the Transport Hospital and the University Hospital, respectively, in the Town of 
Stara Zagora.

Since 2004 and up to this moment, Chief Assistant Professor Mima Nikolova has 
been occupying the academic positions as follow: Lecturer at the Medical College, 
Assistant Professor and Chief Assistant Professor at the Healthcare Department of 
Medical Faculty at Trakia University in the Town of Stara Zagora.

She has a Russian command at a good level and English one, at A1 and A2 levels.
In 2013 and 2015 she obtained Certificates of Merit for CONTRIBUTION TO 

EDUCATION OF HEALTHCARE PROFESSIONALS AND MANAGERS.



The above indicated data outline a lasting tendency to affirm her as a medical 
specialist, as well as her pedagogical development as a lecturer.

II. General description of the documents submitted to this competition:

The documentation, submitted by Chief Assistant Professor Mima Nikolova in 
electronic format (on the electronic support) for her participation in the competition, is 
well arranged, contains all the documents required for the occupation of Associate 
Professor Academic position, being in a full compliance with the Act on Development 
o f  the Academic S taff in the Republic o f  Bulgaria and the Rules on the Conditions and 
Procedure for Acquiring Science Degrees and Holding Academic Positions at Trakia 
University in the Town of Stara Zagora. The documentation has been prepared and put 
in order according to the adopted requirements; it creates a complete idea on 
Applicant's the scientific and professional development and gives a possibility for 
performing a n objective assessment.

III. Assessment of Applicant's scientific works for the entire academic 
development.

I accept the scientific theoretical achievement and contributions of scientific 
applied nature, differentiated by Chief Assistant Professor Mima Nikolova. She has 
presented in a List the scientific research works, as follow:

1. A dissertation script entitled “Medical-Social and Educational Aspects of 
Healthcare for Older people” -  2015.

• Monograph: 1 issue, in 2022. Motivational Elements in Students' Teaching for 
Realization in Medical Gerontology Field, 104 p.;

• Articles published in journals and compendia: 63, of which 4 ones are relevant 
to the Dissertation script;

• First author of 11 of the publications;
• Main author of 20 publications;
• Publications: 2 issues, in impact-factor and inmpact-ranking joumale;
• In co-authorship: 1 teaching material and 3 teaching books.

V Participation in implementation and management of the projects, as follow:
• In Project BG051PO001-3.3.002: Students' Practices, realized with the financial 

support provided under Human Resourses Develpoment Operational 
Programme co-financiated by the European Social Fund of the European Union : 
in 2013, 2014 and 2020;

• In International Projects: Erasmus and Erasmus+.

IV. Reflection (citation) of Applicant's publications in the national and foreign 
literature (publication image):

There are 51 source citations in Bulgarian source citation materials, pointed in 
out in the Reference of Mima Nikolova; 38 Bulgarian Source citations have been



searched for from the Reference provided by Central Medical Library; there are also 9 
citations indicated in SCOPUS and Web of Science.

V. A complex qualitative assessment of the didactic-methodical and teaching 
activity:

As it is evident from the references attached hereto, Chief Assistant Professor 
Mima Nikolova has totally a 14-year length of teaching service. She participates in the 
teaching process including 7 disciplines: lectures, exercises, educational and clinical 
practice and exams of students chosen the specialty in Nursing and in 1 discipline of 
MedicalRehabilitation and Ergotherapy Specialty. Her total annual workload varies 
between 460 and 760 classes, depending on curricula of the specialties.

VI. A total assessment of Applicant's conformity to the obligatory conditions and 
the obligatory quantitative criteria and the scientometric indicators, pursuant to 
Regulations for occupation of Associate Professor Academic position

Chief Assistant Professor Mima Nikolova, MD, has submitted for this competition 
her scientific production in a volume which covers the obligatory conditions and 
significantly exceeds the obligatory quantitative criteria and the scientometric 
indicators, according to the Table of the minimum points required as a group of 
indices, for the occupation of Associate Professor Academic position.

In conclusion

As a result of what above exposed, I am giving my positive mark and, being 
convinced of, I suggest that the Members of the Scientific Jury adjudged the Academic 
Position of Associate Professor to Chief Assistant Professor Mima Stefanova 
Nikolova, MD, Higher Education field 7. Health Protection and Sports, Professional 
Direction 7.5. Healthcare, for the needs of Healthcare Department of Medical Faculty 
at Trakia University in the Town of Stara Zagora

On July 7th 2022.
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СТАНОВИЩЕ

по конкурс за заемане на академична длъжност 
„Доцент“ по „Здравни грижи“
обявен за нуждите на катедра „Здравни грижи“, МФ, ТрУ-Стара Загора 
в ДВ, бр. 24/25.03.2022 г.

от доц. Галина Янкова Терзиева дп 
Научни специалности:

„Социална медицина и организация на здравеопазването и фармацията” 
“Теория на възпитанието и дидактиката”

Институция: Университет „Проф. д-р Асен Златаров”- Бургас, Факултет по 
обществено здраве и здравни грижи; ръководител на катедра „Здравни грижи”.

В конкурса участва един кандидат -  гл. ас. Силвия Георгиева Кючукова дм.

I. Анализ на кариерния профил на кандидата:
Гл. ас. Силвия Кючукова дм е родена през 1966 г. Притежава дипломи за 

специалност „Медицинска сестра“ (1985г. - средно образование; 1993 -  
полувиеше медицинско образование), ОКС „Бакалавър“ по Управление на 
здравните грижи и преподавател по практика - 1999г., МУ-София; ОКС 
„Магистър“, МУ-София (Мениджър на здравните грижи) - 2009; придобива 
специалност „Медицинска педагогика“ - 2015г„ МУ-София. Защитава
дисертационен труд в ОНС „доктор“ - 2013г.

Посочва над 6 завършени курса към Продължаващо обучение. 
Професионалното й развитие е свързано със заеманата длъжност на 

медицинска сестра между 1985 -  2000г. От 2000 до 2008 работи в Медицински 
колеж, а от 2009 и към момента в Медицински факултет, катедра „Здравни 
грижи“, ТрУ, Стара Загора. Има общ трудов стаж 36 години.

Прилага сертификати, които удостоверяват нивото на познание на руски, 
френски и английски език.

Притежава организационни умения и компетенции за работа в екип и 
справяне с конфликти, както и компютърни умения.

Тя е член на следните научни и професионални организации:
• Съюз на учените в България
• Българско научно дружество по обществено здраве
• Българска асоциация на професионалистите по здравни грижи
• Интердисциплинарна гражданска академия.

Посочените данни очертават трайна тенденция за утвърждаването й като 
медицински специалист и педагогическото й развитие като преподавател.

II. Общо описание на представените материали по конкурса:
Представената от гл. ас. Силвия Кючукова дм документация на електронен 

носител за участие в конкурса е добре подредена, съдържа всички необходими 
документи за заемане на академичната длъжност „Доцент” и отговаря напълно 
на изискванията на ЗРАСРБ и Правилника за условията и реда за придобиване на



научни степени и заемане на академични длъжности в ТрУ-Стара Загора. 
Документацията е подготвена и подредена според приетите изисквания, създава 
пълна представа за научното и професионално развитие на кандидата и дава 
възможност за обективна оценка.

III. Оценка на научните трудове на кандидата за цялостното академично 
развитие.

Научно-изследователската дейност на гл. ас. С. Кючукова е насочена в 
областта на здравните грижи и обучението на студентите във Висшето 
медицинско училище.

Приемам условно диференцираните от нея основни научно -  изследователски 
интереси и научни постижения в следните тематични приносни направления:
• Съвременно и интерактивно обучение във ВМУ;
• Качествени здравни грижи за възрастни хора и маргинализирани групи от 

населението;
• Извънаудиторна самостоятелна работа на студентите.

За конкурса гл. ас. Силвия Кючукова представя следните научни трудове:
• 26 броя на български език, 3 броя на руски език и 12 броя на английски език;
• 2 броя публикации в научни списания, реферирани и индексирани в 

световноизвестни бази данни с импакт-ранг;
• 19 броя научни публикации в научни списания, които не са реферирани и 

индексирани в световната система за рефериране и индексиране;
• 15 броя научни публикации в периодика и поредици;
• 5 броя научно -  технически доклади.
Първи автор е на 8 броя научни публикации и съавтор в 11 броя публикации, 
основен автор на 22 броя научни труда.
• Монография -  1 бр. 2022. „Самостоятелното учене - желано или наложено“, 

176 стр.
• Учебно помагало в съавторство -  2017. „Здравни грижи за малки и големи“, 

с. 64.
• Участие в два учебника: „Общи здравни грижи“ -  I част, 2019г., 128 стр. и 

„Здравни грижи за пациента“, 2015г„ 116 стр.
• Участие в два проекта.

IV. Отражение (цитиране) на публикациите на кандидата в националната и 
чуждестранна литература: Гл. ас. С. Кючукова прилага две справки със списък 
за цитирания: от Централна университетска библиотека на ТрУ -  9 цитирания на 
1 публикация в SCOPUS и в Web of Science и от Централна медицинска 
библиотека на МУ -  София -  издирени са 54 цитации.

V. Комплексна, качествена оценка на учебно-методическата и 
преподавателската дейност:

От приложената справка се вижда, че гл. ас. Силвия Кючукова има общо 14 
години преподавателски стаж. Тя участва в учебния процес, включващ 7 
дисциплини с лекции, упражнения, учебна/клинична практика и изпити на



студенти от специалност „Медицинска сестра44, „Медицинска рехабилитация и 
ерготерапия44 и „Управление на здравните грижи44. Общата й годишна 
натовареност варира между 360 и 720 ч. в зависимост от учебните планове.

VI. Обща оценка за съответствието на кандидата спрямо задължителните 
условия и задължителните количествени критерии и наукометрични 
показатели, съгласно регламента за заемане на академична длъжност 
„доцент”

За настоящия конкурс гл. ас. Силвия Кючукова дм представя научна 
продукция в обем, който изпълнява задължителните условия и значително 
надвишава задължителните количествени критерии и наукометрични показатели, 
съгласно таблицата за Минимални изисквани точки по групи показатели за 
заемане на академична длъжност „доцент”.

VII. В заключение
В резултат на гореизложеното давам своята положителна оценка и убедено 

предлагам на членовете на Научното жури да присъдят академичната длъжност 
„доцент” по „Здравни грижи44 на гл. ас. Силвия Георгиева Кючукова дм, Област 
на виеше образование 7. Здравеопазване и спорт, Професионално направление 
7.5.Здравни грижи, за нуждите на катедра „Здравни грижи44, МФ, ТрУ, Стара 
Загора.

07.07.2022г.
Доц. Галин^ Терзиева дп
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regarding a competition for occupation of the Academic position of 
Associate Professor in Healthcare,
announced in SG, issue N. 24/25.03.2022,
for the needs of Healthcare Department of Medical Faculty at Trakia University in the Town 
of Stara Zagora,

written by Associate Professor Galina Yankova Terzieva, DP.

Scientific specialties in:
“Social Medicine and Health Protection and Pharmacy Organization”
“Theory of Education and Didactics”

Institution: “Professor Doctor Asen Zlatarov University -  Burgas, Faculty of Public Health 
and Healthcare, Chief of the Healthcare Department

The only candidate who participates in the competition is Chief Assistant Professor 
Silviya Georgieva Kyuchukova, MD.

1. Analysis of Applicant's career profile:

Chief Assistant Professor Silviya Kyuchukova was bom in 1966. She possesses a Degrees 
in Nursing (in 1985 -  Secondary Education; in 1993 - College Medical Education), 
Educational and Qualification Degree of Bachelor (a Bachelor Degree) in Healthcare 
Management and a Lecturer in Practice - 1999, at Sofia Medical University; Educational and 
Qualification Degree of Master (a Master Degree) at Sofia Medical University (Healthcare 
Manager) in 2009. She got a Specialty in Medical Pedagogy in 2015, at Sofia Medical 
University. She defensed a dissertation, being awarded the Educational and Scientific Degree 
“Doctor” in 2013.

She has pointed out more than 6 FET (Further Education and Training) Courses.
Her professional development is related to the Nurse position occupied within the period 

1985 -  2000. From 2000 to 2008 she worked at the Medical College. Since 2009 up to this 
moment she has been working at the Medical College of the Healthcare Department at Trakia 
University in the Town of Stara Zagora. Her total length of service is 36 years.

She has attached documents (Certificates) certifying the levels of her Russian, French and 
English command.

She possesses organizational skills and competences for teamwork and conflicts resolution, 
as well as computer skills.

She is a member of the scientific and professional organizations, as follow:
• Union of Scientist in Bulgaria;
• Bulgarian Scientific Society of Public Health;
• Bulgarian Association of Professionals in Healthcare;
• Interdisciplinary Civil Academy.

The above indicated data outline a lasting tendency to affirm the afore mentioned person as 
a medical specialist, as well as her pedagogical development as a lecturer.



II. General description of the documents submitted to this competition:

The documentation, submitted by Chief Assistant Professor Silviya Kyuchukova in 
electronic format (on the electronic support) for her participation in the competition, is well 
arranged, contains all the documents required for the occupation of Associate Professor 
Academic position, being in a full compliance with the Act on Development o f the Academic 
Staff in the Republic o f Bulgaria and the Rules on the Conditions and Procedure for 
Acquiring Science Degrees and Holding Academic Positions at Trakia University in the Town 
of Stara Zagora. The documentation has been prepared and put in order according to the 
adopted requirements; it creates a complete idea on Applicant's the scientific and professional 
development and gives a possibility for making an objective assessment.

III. Assessment of Applicant's scientific works for the entire academic development.
The scientific research activity performed by Chief Assistant Professor S. Kyuchukova is 

oriented to the field of healthcare and students' education at the Higher Medical School.
I conditionally accept the basic scientific research interests and the scientific achievements 

differentiated by her in the thematic contributory lines, as follow:
• Contemporaneous and interactive education at Medical Unversities;
• Quality healthcare for elderly people and marginalized groups of population;
• Extracurricular independent work performed by students.

Chief Assistant Professor Silviya Kyuchukova has submitted for the competition the 
scientific works, as follow:
• 26 works in Bulgarian, 3 ones in Russian and 12 ones in English;
• 2 publications in impact-ranking scientific journals, referenced and indexed in the 

worldwide known databases;
• 19 scientific publications in scientific journals, which are non-referenced and non-indexed 

in the world referencing and indexing system;
• 15 scientific publications in periodicals and serials;
• 5 scientific-technical reports.

She is a first author of 8 scientific publications and a co-author of 11 publications, as well as 
main author of 22 scientific works.

• A Monograph -  1 issue in 2022, „ Self-Studying: wished or imposed “, 176 p.
• A Teaching material in co-authorship -  2017 „Healthcare for younger and adult 

people“,64 p.
• A participation in 2 Student's Books: „General Healthcare“ -  1st Part, 2019, 128 p. and 

„Healthcare for Patient“, 2015, 116 p.
• A participation in 2 projects.

IV. Reflection (citation) of the Applicant's publications in the national and foreign 
literature:

Chief Assistant Professor S. Kyuchukova has attached hereto two Rreferences and a List of 
Citations, provided by the Central University Library of Trakia University: 9 citations of 1 
publication in SCOPUS and Web of Science, 54 source citations have been searched for in the 
Rreferences provided by the Central Medical Library of the Medical University in Sofia.



As it is evident from the reference attached hereto, Chief Assistant Professor Silviya 
Kyuchukova has totally a 14-year length of teaching service. She participates in the teaching 
process including 7 disciplines: lectures, exercises, educational and clinical practice and 
exams of students chosen the specialty in Nursing, Medical Rehabilitation and Ergotherapy 
and Healthcare Management. Her total annual workload varies between 360 and 720 classes, 
depending on curricula.

V. Complex qualitative assessment of the didactic-methodical and teaching activity:

VI. Total assessment of Applicant's conformity to the obligatory conditions and the 
obligatory quantitative criteria and the scientometric indicators, pursuant to 
Regulations for occupation of Associate Professor Academic position

Chief Assistant Professor Silviya Kyuchukova, MD, has submitted for this competition a 
scientific production in a volume which covers the obligatory conditions and significantly 
exceeds the obligatory quantitative criteria and the scientometric indicators, according to the 
Table of the minimum points required as a group of indices, for the occupation of Associate 
Professor Academic position.

VII. In conclusion

As a result of what above exposed, I am giving my positive mark and, being convinced of,
I suggest that the Members of the Scientific Jury adjudged the Academic Position of 
Associate Professor to Chief Assistant Professor Silviya Georgieva Kyuchukova, MD, 
Higher Education field 7. Health Protection and Sports, Professional Direction 7.5. Healthcare, 
for the needs of the Healthcare Department of Medical Faculty at Trakia University in the 
Town of Stara Zagora

On July 7th 2022.
Associate Professor G&lina Terzieva, PD


